BILECIK SEYH EDEBALI UNIiVERSITESI
FEN FAKULTESI
2025 YILI FAALIYET RAPORU

Hazirlayan
Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Fen Fakiiltesi Dekanhgi
2025

1/33



BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Universiteler, hizla degisen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda bilginin iiretildigi, ulusal ve
uluslararasi bilime katki saglamayir amaglayan kurumlarin baginda gelmektedir. Bu bilingle Fen
Fakiiltesi olarak; egitim ve aragtirma altyapisi ile bilimsel arastirmaya verilen destek dogrultusunda,
mesleklerinde yeterli bilgi ve donanima sahip 6grenciler yetistirmeyi ve arastirma faaliyetleri
araciligiyla tilkemizin bilim diinyasina ve teknolojisine katki saglamay1 temel hedeflerimiz arasinda
gormekteyiz.

Fakiiltemiz, 26.07.2022 tarih ve 31904 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 2022 yilinda
kurulmugtur. Bilinyesinde bes lisans programi bulunmaktadir. Bunlardan aktif olarak egitim veren
Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimiinde 294, Matematik Boliimiinde 253, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik Boliimiinde ise 351 6grenci 6grenim goérmektedir. Fizik ve Kimya Boliimleri heniiz aktif
degildir. Ayrica Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik ile Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
Boliimlerinde toplam 67 yabanct uyruklu o6grenci egitim-6gretim goérmektedir. Anabilim
dallarindaki yiiksek lisans programlarinda toplam 55, doktora programlarinda ise 14 ogrenci
bulunmaktadir. Fakiiltemizin tiim boliimlerinde egitim-6gretim hizmetlerini yiirliten 45 akademik
personel, 8 idari personel ve 4 siirekli is¢i gorev yapmaktadir. Fen Fakiiltesi, lisans boliimleri ile
birlikte Dekanlik biriminin yer aldig1 ana bina ve Ortak Laboratuvarlar binasi olmak iizere toplam
iki binada faaliyet gostermektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde; iiniversiteler i¢in stratejik
planlama ve performansa dayali biitgeleme amaciyla, egitim-Ogretim ve arastirma alanlarinda
nitelikli bir performans diizeyine ulasmay1 hedefleyen, Bilecik Seyh Edebali Universitesi standart ve
stratejilerini igeren bir “Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Fen Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonunu ortaya koyan, gelecege yoOnelik stratejik yaklagimini
belirleyen 2025 Yili Faaliyet Raporu alt1 boliimden olugmaktadir. “Genel Bilgiler” baslhigini tasiyan
birinci boliimde; fakiiltenin kurulus tarihgesi, misyonu, vizyonu ile yonetime iliskin gorev ve
sorumluluklar sunulmaktadir. ikinci béliimde fakiiltenin ama¢ ve hedefleri ile temel politika
onceliklerine yer verilmektedir. Ugiincii béliimde faaliyetlere iliskin mali ve performans bilgileri yer
almaktadir. Dordiincii boliim fakiiltenin kurumsal kabiliyeti ve kapasite bilgilerine ayrilmustir.
Besinci bolimde oneri ve tedbirler ele alinmakta, altinct ve son boliim ise kontrol ve giivence
beyanindan olugsmaktadir.

Fen Fakiiltesi Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen, katki sunan tiim akademik
ve idari personelimize tesekkiir eder, bagarilarinin devamini dilerim.

Prof. Dr. Mustafa KOYUN
Dekan
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Farkliliklara saygili, adil, seffaf ve katilimci bir egitim anlayisi ile elestirel diistinebilen, etik degerlere bagli,
kiiltiirel gesitlilige duyarli, alaninda yetkin bireyler yetistirmek; bilgi iiretimi yoluyla toplumsal gelisime ve
evrensel diislinceye katki sunmaktir.

Vizyonumuz

Nitelikli egitim anlayis1 ve 0zgilin bilimsel iiretimiyle ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen; kurumsal
kimlige katki sunan, bulundugu cografyanin kiiltiirel ve toplumsal dokusuyla uyum icinde, bilim ile toplum
arasinda koprii kurarak gelecegi sekillendiren dncii bir fakiilte olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin Kurulusu

Universitemiz biinyesinde 29.05.2007 tarihli ve 5662 sayili Kanunla kurulan Fen Edebiyat Fakiiltesi,
26.07.2022 tarihli ve 5868 sayili Cumhurbagkani Karariyla kapatilmis ve yerine Fen Fakiiltesi
kurulmustur.

Fen Fakiiltesi olarak Fizik, Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik ile Istatistik ve
Bilgisayar Bilimleri Boliimleri bulunmakta olup; Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik ile
Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimlerinin 6grencisi bulunmaktadr.

Fakiiltemiz aktif olan boliimlerimizin egitim siiresi dort (4) yildur.
Fakiiltemizin Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiiltemiz Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 Fakiiltemizde; Dekan, Dekan Yardimcisi,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu, Komisyonlar, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen yetki,
gorev ve sorumluluklar cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Fakiiltemiz, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmnin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar
yonetmelikler, yonergeler, usul ve esaslar ¢er¢evesinde faaliyetlerini stirdiirmektedirler.

Fakiiltemizin Organlar1
Dekanin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

4/33



Dekanlar Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim — Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde ytiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur. (2547/Madde 16)

Fakiilte Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile
varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
liyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir Ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan
toplantilarin1 her yariyil baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu
toplantiya ¢agirir. (2547/Madde 17)

Gorevleri:

1. Fakiiltenin, egitim — Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek.

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun t¢ yil i¢in
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor Ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin cagris1 iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari,
egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. (2547/Madde 18)
Gorevleri:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiilte yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim — 6gretim ve simavlara ait islemler
hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Dekan Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere
fakiiltenin aylikl1 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Dekan, gerekli

gordiigii hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimeilarinin gorevi
de sona erer. (2547/Madde 16)
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Gorevleri:

1. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

2. Tlgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak,

3. Yetki devri ve gorevlendirme yoluyla verilen gorevleri yapmak,

Boliimler:

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim 6gretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde doktor Ogretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yliksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce
ti¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. (2547/Madde 20)

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢cin 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni
bir bolim bagkani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir gekilde yiiriitilmesinden sorumludur. (2547/Madde 51)

Yonetim orgiitleri:

Madde 51 —

a. Yiiksekogretim iist kuruluslarinda bagkana, liniversitelerde rektdre bagli, merkez yonetim orgiitiiniin
basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk
miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gdrevlerini yapmak tiizere, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Daire baskanliklar1 ve miidiirliikler iist kuruluslarda kurullarin, iiniversitelerde yonetim kurulunun karari
ile genel hiikiimlere gore kurulur.

b. Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitli ve
yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagl enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gdrevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigu takdirde, yeteri kadar
midir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya miidiiriin onaymdan
sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. (2547/Madde 51)

Fakiilte idari Personel Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz idari Personel yetki ve Sorumluluklar1 Kaysis belgeleri linkinde detayli olarak
belirlenmektedir.

https://www.bilecik.edu.tr/fen/Icerik/Yetki G%C3%B6rev ve Sorumluluklar e34c3

Fakiilte Sekreterinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/35567 30ef 11866 96ea fak% C3%BClte-sekreterinin-
sorumlulu% C4%9Fu.pdf
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https://www.bilecik.edu.tr/fen/Icerik/Yetki_Görev_ve_Sorumluluklar_e34c3
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/35567_30ef_11866_96ea_fakülte-sekreterinin-sorumluluğu.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/35567_30ef_11866_96ea_fakülte-sekreterinin-sorumluluğu.pdf

Ogrenci Isleri Birim Gérevlisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/35567 alee 11866_da07_ %C3%B6%C4%9Frenci-i%C5%9Fleri-
birimi-sorumlulu%C4%9Fu.pdf

Diger Hizmetler Birimlerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 Makam Sekreterligi, Boliim
Sekreterligi, Personel Isleri Birim Gorevlisi ve Tasimir ve Mali Isler Gorevlisi

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/35567 9ae3 11866 _65c1_di%C4%9Fer-hizmetler-birimi-
sorumlulu%C4%9Fu.pdf
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https://www.bilecik.edu.tr/dosya/35567_a1ee_11866_da07_öğrenci-işleri-birimi-sorumluluğu.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/35567_a1ee_11866_da07_öğrenci-işleri-birimi-sorumluluğu.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/35567_9ae3_11866_65c1_diğer-hizmetler-birimi-sorumluluğu.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/35567_9ae3_11866_65c1_diğer-hizmetler-birimi-sorumluluğu.pdf

Sekil 1: Fen Fakiiltesi Idari Yapisi

S DEKAY
\ Prof. Dr. Mustafa KOYUN ) /
RKOUEKORUL —— — FAKULTE
TN YONETIM KURULU
DEKAN YARDIMCIST

Prof. Dr. Osman Zesi OKUYUCU

BOLUMLER FAKULTE SEKRETER]
Sevgl AKGUN
HZIK
ISTATISTIX VE BILGISAYAR BILIMLERI Makam Sekreteri
KIMYA Ogrenci fsleri
‘ MATEMATIK | Personz! [sler
 MOLEKTLER BIYOLOJI VE GENETIK | " Bolim Sekete
| Tasuur ve Mali Tler

8/33



C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Egitim Alanlar1 Derslikler
Amfi Simif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
Okul Adi (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Adet Kapasite |Adet |Kapasite [Adet Kapasite Adet |Kapasite
2 124 1 40 1 55 10 15-40
- - 2 50 - - - -
Fen Fakiiltesi - - ! 60 - - - -
- - 7 72 - - - -
- - 5 80 - - - -
TOPLAM 2 248 16 1104 1 55 10 | 120-320
Toplanti ve Seminer—Konferans Salonlari
0-50 101-150
Birimler/Okullar
Toplant Konferans  (Toplanti Konferans
Fen Fakiiltesi 5 - - 1(F-215)
TOPLAM 5 - - 1(F-215)
idari Personel Hizmet Alanlar
Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar Say1 Alan Kapasite Sayl Alan | Kapasite
(m?) (Kisi) (m?) | (Kisi)
Fen Fakiiltesi 8 251,80 11 8 251,80 11
TOPLAM 8 251,80 11 8 (251,80 11
Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Calisma Odasi
Birimler/Okullar
Say1 Alan (m?) Kapasite (kisi)
Fen Fakiiltesi 74 1723,82 74
TOPLAM 74 1723,82 74

NOT: F-008,010,011,021,102,104,113,115,126,128,223,243 ve 244 nolu calisma odalar1 Meslek
Yiiksekokulu, TOMER,Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi Bélim Baskanliklarina tahsisi. (299,88 m?2-17

kisi kapasiteli)
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Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar
Say1 |Alan (m?)Say1 Alan (m?) [Say1 Alan (m?)
Fen Fakiiltesi 1 40,96 9 131,92 - -
TOPLAM 1 40,96 9 131,92 - -
Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlari
Kantin/Kafeteryanin Adi Yerleske Adi Adet E:gah Alam Kapasite (Kisi)
Isletmeci Firma (Kantin) F Blok 1 255 -
isletmeci Firma (Kirtasiye) F Blok - - -
TOPLAM 1 255 -

Spor Tesisleri

YERLESKE . KapaliSpor Tesisi Acik Spor Tesisi
Spor Tesisin Ad1 Alan

ADI Kapasite (kisi)| | <
F Blok Masa Tenisi 2 25,75 - -

Kapasite (kisi)|Alan (m?)

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1
Yazilimlar
YAZILIM ACIKLAMA

Bilgisayarlar

BiLGiSAYARLAR ADET

Tablet Bilgisayar 1

Masalistili Bilgisayar 73

Diziistii Bilgisayar 45

TOPLAM 119

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSi ADET

Projeksiyon -
Faks -
Sunucular 2
Y Onetilebilir Anahtar -
Kablosuz Ag Cihazi -
[P Telefon 54

[P Telefon Cagri Sunucusu -

IP Kameralar -

Tepegoz -

Barkot Okuyucu -
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Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerast

[Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayici

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

92

Kiitiiphane Kaynaklari

2025 YILI iTIBARTYLA OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSiYON (TASNIiF EDILEN)

Kitap (Basili)

2

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basili)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimigi Veri taban1 Sayist

Kataloglanmay1 bekleyen kitap

TOPLAM

4. Insan Kaynaklan

2025 yilinda Universitemizde 45 akademik personel, 8 idari personel ve 4 siirekli is¢i olmak {izere

Toplam 57 personel gorev yapmaktadir.

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim

|KADROLARI”N DOLULUK
e ORANINA GORE

olu Bos Toplam
Profesor 15 15
Docent 14 14
Dr. Ogretim Uyesi 11 11
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 5 5
[Uzman
TOPLAM 45 45
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIiGi ULKE

CALISTIGI BOLUM/BIiRIM

Bulunmamaktadar.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik

Personel

UNVAN |BAGLI OLDUGU BOLUM

ADET | GOREVLENDIRILDiGI UNIVERSITE

Bulunmamaktadur.

TOPLAM|

2547 Sayih Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel;

GOREVLENDIRILDIGI

LY KANUN MADDESI

GOREVLENDIRILE
N KiSI SAYISI

GOREVLENDIRME
SAYISI

TOPLAM

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

OLU

BOS

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler

7

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

'Yardimci Hizmetler Smifi

TOPLAM

12

12
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5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar1 (2024-2025 Bahar Donemi )

I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM GENEL TOPLAM
BiRIMIN ADI
E. K. TOP. [E. K. TOP. |[E. K.
FAKULTE
FEN FAKULTESI 396 411 807 1 1 397 | 412 809
LiSANS TOPLAMI 396 411 807 1 1 2 397 | 412 809
Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilar
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI II. DONEM
PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek |Kiz Top. Erkek [Kiz Top. |Erkek [Kiz
Lisansiistii Program
Lisans 396 411 807 1 1 2 397 412 809
2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM
PROGRAMIN ADI I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek |Kiz Top. Erkek (Kiz Top. |Erkek [Kiz
Lisanstistli Programi
Lisans 429 | 473 902 1 1 2 430 474 904

OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar (2025-2026 Giiz Dénemi)

0ss 0SS SONUCUBOS DOLULUK
19:50.8 28I TN L1 KONTENJANI [YERLESEN KALAN ORANI
[statistik ve Bilgisayar Bilimleri 55 54 1 98
Matematik 50 52 100
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 50 51 100
GENEL TOPLAM 155 148 1 0,95

Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilar (2025-2026 Giiz Donemi)

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI
[statistik ve Bilgisayar Bilimleri 2
Matematik 1
TOPLAM 3
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Yatay Gegisle Universiteye Giden Ogrenci Sayilar1 (2024-2025 Giiz Donemi)

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI
[statistik ve Bilgisayar Bilimleri 2
Matematik 3
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2
TOPLAM 7

Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari (2024-2025 Giiz Donemi)

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI

[statistik ve Bilgisayar Bilimleri 6
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 5
TOPLAM 11

667 Sayih KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

Bulunmamaktadir

Ogrenci Kontenjanlari (2024-2025 Giiz Donemi)

BIiRIMIN ADI 0SS KONTEJYANI %S:%LE SIS;;INUCUBOS KALAN ggk%UK
Fakiilteler 148

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

TOPLAM 148

Mezun Ogrenci Sayilari (2024-2025 Bahar Donemi)

PROGRAMIN ADI MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI
[statistik ve Bilgisayar Bilimleri 29
Matematik 37
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 59
TOPLAM 125
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Onur — Yiiksek Onur Ogrenci Sayilar1 (2024-2025 Bahar Dénemi)

ONUR ALAN YUKSEK ONUR ALAN
ERG G LR OGRENCI SAYISI | OGRENCI SAYISI LAY 6
[statistik ve Bilgisayar Bilimleri 10 8 18
Matematik 16 12 28
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 25 5 30
GENEL TOPLAM 51 25 76

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar (2024-2025 Bahar Dénemi/2025-2026 Giiz Donemi)

OGR.
] = BASARISIZLIK| . -~
- A KENDi | UCR. e YUK. OGR. | YATAY | .. GENEL
R popid ISTEGIYLE | VE (AZAQ,‘]; ?URE’ CIKARMA | GECIS DIGER | 1oppam
KATKI X
[statistik ve Bilgisayar Bilimleri 3 2
Matematik
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 1 2
Toplam 7 7 14
GENEL TOPLAM 7 7 14

Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari (2025-2026 Giiz Dénemi)

YABANCI DIiL EGITiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI SAYISINA ORANI
R . . o . I. VE II. OGRETIM| ;o
BiRiMiN ADI 1. OGRETIM I1. OGRETIM TOPLAMI(A) YUZDE
E K Top. |E K Top. Say1
[statistik ve Bilgisayar
Bilimleri 41 2 6 - - - 6
Matematik - 2 2 - - - 2
Molekiiler Biyoloiji ve
. yolo) 20 2 4 | - | - - 4
Genetik
GENEL TOPLAM 6 6 12 12

Yabanci Uyruklu Ogrenciler TOMER (2025-2026 Giiz Dénemi Yeni Kayit)

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI

BOLUMU

KADIN ERKEK TOPLAM
istatistik ve Bilgisayar Bilimleri - 9 9
Matematik -
Molekiiler Biyoloji ve Genetik - 3 3
GENEL TOPLAM 12 12
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Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU

KiSi SAYISI

Ortopedik

Isitme

GoOrme

Dil ve Konusma Bozuklugu

Siiregen Hastalik

TOPLAM

ENGEL TURLERI

BIRIM -
ORTOPEDIK

ISITME

GORME

DiL VE
KONUSMA

SUREGEN
HASTALIK

TOPLAM SAYI

Matematik

1

1

TOPLAM

Not: Isitme engelli 1 8grencimiz bulunmakta olup ilgili béliim baskanligindan talebi olmadigim bildirmistir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet bilgileri
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

FAALIYET TURU

ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer 5

8 13

Soylesi 12

1 13

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kiltirel Gezi

Egitim Semineri

Caligtay

Toplant1 10

10

Acilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Giinler 1 (Pi Giinii)

Senlik 1

TOPLAM 29 10 39

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

FAALIYET TURU

SAYI ULUSAL

Sosyal Sorumluluk proje sayisi

Diger kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicilia

iliskin yapilan faaliyet sayis1 (MBG) !
Universitenin aldigi Engelsiz Universite “Odﬁlﬁ, Engelsiz Bayrak,

Engelsiz Program Nisan1 ve Engelli Dostu Odiilii sayis1

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda aldig

odiil sayisi

Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi

TOPLAM 1
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Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 66
Ulusal Makale 10
Uluslararasi Bildiri 13
Ulusal Bildiri 12
Kitap 1
Kitap Boliimii 19
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 7
SCI,SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI endeksli dergilerde yayimlanmis yayin 55
say1s1
Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi -
Sonuclanan patent, faydali model veya tasarim sayisi -
TOPLAM 62 121
FEN FAKULTESI
AVESIS 2025 YILI YAYIN LISTESI
o Toplam Makale
BOLUM Yayin (Toplam) |Kitap |Kitapta Boliim |Bildiri
FiZIK 6 3 0 1 2
ISTATISTIK VE BILGISAYAR
BILIMLERI 16 8 0 5 3
KIMYA 32 22 0 8 2
MATEMATIK 28 18 1 1 8
MOLEKULER BIYOLOJI VE
GENETIK 39 25 0 4 10
TOPLAM 121 76 1 19 25
ERASMUS 2025 GIDEN DONEM BAZINDA SAYILAR
UL LI EGiTzil(:if‘(")z(gflsETiM EéiTzigi-s(“)z(g%&TiM FOFLAN
STAJ | OGRETIM | STAJ | OGRETIM

ISTATISTIK VE BILGISAYAR ) - - ! 1
BILIMLERI
MATEMATIK - - - 1 1
MOLEKULER BIYOLOJI VE } 2 - 1 3
GENETIK

TOPLAM - 2 - 3 5
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FEN FAKULTESI
Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (ERASMUS)

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

1) italya, Universita degli Studi del Sannio

2) Italya, Universita degli Studi di Torino

3) Romanya, Universita tea Nationala de Stiinta

4) Polonya, Politechnika Bydgoska Im Jana I Jed

5) Polonya, Czestochowa University of Technology

6) Polonya, Uniwersytet Im. Adama Michiewicza W Poznaniu
7) Italya, Universita degli Studi Dell'aquila

8) Polonya, Uniwersytet Rzeszowski

Matematik

1) Ispanya, Universitat de Barcelona

2) Liikksemburg, Universite du Luxembourg

3) Portekiz, Universidade de Coimbra

4) Polonya, Czestochowa University of Technology

Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
1) Polonya, Czestochowa University of Technology

Kimya

1) Bulgaristan, South-West University Neofit rilski

2) Polonya, Wyzsza Szkola Inzynierii | Zdroia W Warszawie
3) Hirvatistan, Sveuciliste U Zagrebu

4) Polonya, Universytet Marii Curie-Skodowskiej

5) Polonya, Uniwersytet Wroclawski
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PROJE BILGILERI
Tablo1. BAP (2025 Yili Tamamlanan Projeler)

Sira

Proje Yiiriitiiciisii

Baslama

Odenek

No Adi Soyadi Proje Ad1 Tarihi Bitis TarihiMiktarl Harcama |Kalan
Cyprinus  carpio  (Sazan
Prof  Dr. Mustafagalll{%l) .rllda. Slind;rlm Sistemi
1 KOYUN axteriient  120.asyonu - V€5 06.2023/07.02.2025 24.974,7 = 24.974,7
Probiyotik Ozelliklerinin
Belirlenmesi
Biyofit Leucodon sciuroides
Leucodontaceae ve
Prof. Dr. Mustafafungustiirlerinin antioxidan,
2 ARIK antidiyabetik, antiatheimer11.09.2024 17.12.2025|44.847,24 | 44.223,54 | 623,70
ve antiglaucoma
aktivitelerinin incelenmesi
Bilecik 1li Osmaneli lgesi
Karpuz Uretim Alanlarindan
Izole Bakteriyofajlarin
3 Prof.Dr. CihanBiyokontrol Ajam1 Olarak
DARCAN Kullanilabilme 15.03.2024/03.07.2025  39-784,00 | 39.784,00
Potansiyelinin Arastirilmasi
4 Ruxolitinib ve MK-220615.03.2024 03.07.2025|25.000,00 25.000,00 T
kombine uygulamasimin TL L
Dr. Ogr. UyesiMDA-MB-231 meme
ESIN  GUVENIRKkanseri hiicrelerinde EMT
CELIK siirecindeki roliiniin
incelenmesi
5  [Prof.Dr. OnurMocetinostatin HCT-116/15.03.2024/03.07.2025| 25.000 | 24998,18
EROGLU kolon kanseri hiicre hattinda
Aragtirmact: Dr.kaspaz  aracili  apoptoz
Ogr. Uyesi Haceriizerine etkisi
KAYA CAKIR
6 Fasulye Yetistirilen Farkl120.05.2022 04.09.2025/21.832,28 | 19.031,60
Toprak Orneklerinde Viral TL TL
Prof. Dr. IsmailCesitliligin Arastirilmasi ve
POYRAZ Bakteriyel Fasulye
Hastaliklara Karg1 Potansiyel
Bakteriyofajlarin
Tanimlanmasi
7 Ogr. Gor.  DrlEscherichia colide bazn
GULCIN  CETiNporin proteinlerinin  bakar]
KILICASLAN metal iyonlarinin
tutulumundaki rollerinin ve
hiicre ylizey morfolojisine15.03.2024/03.07.2025/24.999,10 | 24.999,10

etkisinin arastirilmast
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8 Pirazol-3-on Cekirdegi
Iceren Yeni Kalkon!
Do¢. Dr. GokhanTiirevlerinin Sentezi,
SEVINC Karakterizasyonu ve(11/09/202424/10/2025 39.925.-  39.904.- 0,21
Fotofiziksel ~ Ozelliklerinin
Belirlenmesi
Tablo 2. BAP (2025 Y1 Devam Eden Projeler)
;l;:a Al‘);;ogf);;g:utucusu Proje Ad1 g:ﬂ;;na Bitis Tarihi 1(\)/[‘11;?::; Harcama [Kalan
uv 1sinlari ile
kiirlenebilen
1 Prof. Dr. Bilge EREN  [O8nosilikon =14 56 50241 11.09.2026 [63.270,73|47.400,79| 15.590,03
segmentli poliiiretan
akrilatlarin sentezi ve
karakterizasyonu
SKBR-3 meme
kanseri hiicre hattinda
Dr. Ogr. Uyesi Hacer|Spirulina ekstratiin|23.09.202423.09.2025 | 40.000.- |39.999,60
KAYA CAKIR antiproliferatif ve (Sonug
> Arastirmact: Prof. Dr.japoptotik etkilerinin Raporu
Onur EROGLU epigenetik Gonderilmis
mekanizmalar tir)
hedeflenerek
incelenmesi
Tablo 3. TUBITAK (2025 Yilh Tamamlanan Projeleri )
Proje o
ST Yﬁ:ﬁtﬁcﬁsﬁ Proje Ad1 Bas}afna Bitis Tarihi O(.lenek Harcama (LA
No: Tarihi Miktar:
Ad1 Soyadi
Akut Lenfoblastik
Losemide Mtorc2'Nin
o . Jr-Ab2-011 Ile 82.806.10
Dr. - Ogr. Uyesip, imakolojik 15/02/2024] 15/02/2025 79.462,79 | Biten
1 Erhan - linhibisyonunun Klinik
APTULLAHOGLU|y,co6i”  vontemlerle
Aragstirilmasi
Tablo 4. TUBITAK (2025 Yili Devam Eden Projeleri )
Proje . e
R Yiiriitiiciisii Proje Ad1 Bas!a{na B1t1§ . Oc.lenek Harcama Agiklam
No: Tarihi Tarihi Miktari a
Adi Soyadi
Biological  Control  of]
Prof. Dr. Dilek{Tomato  Root  Disease: Devam
1 (NAL Molecular Mechanism  of] 01.03.2024 [01.03-2026)3 990,000 Ediyor
Action
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Ulva rigida'mn Uzerinde
Epifitik Yasayan
2 Prof. Dr. DilekBakterilerin = Morfogenez, Devam
UNAL Uzerine Etkilerinin 30.06.2027 Ediyor
Belirlenmesi ve| 01.07.2024 1.613.000
Tanimlanmasi
Aktinobakteriler Araciligiyla,
Glimiis Nanopartikiiliiniin
. Sentezi, Karakterizasyonu ve
3 Dog. Dr. Fadimeiyolojik Ozelliklerinin Devam
OZDEMIR Arastinlmas::  Antibiyotiklerle| 05.09.2025 105.09.2026/99.980,84|52.734,00 Ediyor
Sinerjistik Etkisinin Incelenmesi
ve Yara Pansuman  Ortiisii
\Uygulamalari
Tablo 5. 2209-A Ogrenci Projeleri
Sira Proje Yiiriitiiciisii . ]
No: Adi Soyadi Proje Danismani Proje Ad1
Klebsiella oxytoca Bakterisi ile Makroalg Ulva lactuca Ekstraktmin
1 Elif KALKAN Kok Mimarisi Uzerindeki Sinerjistik Etkisinin  Fizyolojik Ve
Prof. Dr. Dilek UNAL [Molekiiler Analizler ile Belirlenmesi
Prof Dr ismailMarmara Bolgesindeki Baz1 11 Tarim Kooperatiflerden Temin Edilen|
2 Berfin AKINCI ; ’ Tescilli Bugday (Triticum aestivum) Cesitlerinin PCR Yontemiyle
POYRAZ . L.
Karsilastirmali Tohum Safiyeti Analizi
Prof. Dr.  IsmaillYapay Tatlandirici Olarak Kullanilan Aspartamin Balik DNA'stylal
3 Yunus Emre AYDIN POYRAZ Etkilesiminin Molekiiler ve Kimyasal Yontemlerle Analizi
Prof Dr OnurZebularine ve Resveratrol Kombinasyonunun Skbr-3 Hiicre Hattinda
4 Vildan YALCIN e ' Epitelyal-Mezenkimal  Gegis (Emt) Uzerindeki  Etkilerinin
EROGLU . .
Incelenmesi
5 Eylem SAHIN Dr. Ogr. Uyesi EsinRuxolitinib'in Tamoksifen Direngli Bt474 Meme Kanseri Hiicre
Y GUVENIR CELIK  |Hatlarinda Jak2/Stat5 Metilasyonu Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi
Hiimevra Dr. Osr. Uvesi HacerSkbr—?a Hiicre Hattinda Aronia melonacarpe Ekstraktinin Hdacl,
6 C ALI%IKAN KAY AgC AIgIR Hdac2 Ve Dnmt3A Gibi Epigenetik Diizenleyici Proteinler
Uzerindeki Etkisinin Arastiriimasi
S . Dr. Ogr. Uyesi Hacerldronia melonacarpa Ekstraktim Mcf-7 Hiicre Hattinda Apoptoz
7 [lkgil Bengisu SERT KAYA CAKIR Mekanizmas1 Uzerinde Etkilerinin Arastirilmasi
3 Cansu KARA Do¢.  Dr.  SinemPutatif Bir Bakteriyel Aldo-Keto Rediktazin Enzim Aktivitesi
CAGLAYAN Uzerine Degerlendirme: In Silico Analizlerin Deneysel Uygulamast
Dog. Dr. All . . . i .
N Beyzanur AYDIN  [TAGHIZADEHGHA In" Vitro Dl}ia‘.be.t .I\/I.odel.lr‘ld.e K.ol.< .Hucre Kaynaklt Eksozomlara
LEHJOUGHI Yiiklenen Insiilinin lyilestirici Etkisinin Arastirilmast

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Fakiilte Dekan1 baskanliginda, fakiiltenin sevk ve idaresini dekan yardimecisi,
fakiilte sekreteri, idari personel ile birlikte is ve islemlerin mevzuata uygun etkin, verimli bir sekilde
yiritilmesini saglar. Dekan; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Fakiilte
biitcesini  tiim boliimlerin  Oncelikli ihtiyaglar1 g6z Oniine alinarak hesap verme sorumlulugu
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar. Fakiiltenin birim sorumlular1 alanina giren is ve islemler ile ilgili
karar siireclerini belirler.
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Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilisi; gorev yetki ve alanlar1 ¢ercevesinde i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
Harcama yetkilisi ve diger yoneticiler; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden,
kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan goérev
ve yetkileri ¢ercevesinde sorumludur.

Gerceklestirme Gorevlisi

Fakiilte Sekreteri; biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir. Gorevin Tanimi fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda
egitim ve O0gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri dekan ve dekan yardimcisina karsi
sorumluluk i¢inde yapar.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1.1 Egitim Ogretimin
Fiziki, teknoloji ve bilisim
altyapisini iyilestirmek

Hedef-1.2 Egitim 0Ogretimin akademik
altyapisini iyilestirmek

Hedef-1.3  Lisansiisti  Egitim
Program sayisin1  ve niteligini
arttirmak.

Hedef-1.4 Egitim Ogretimde
Uluslararasilagmay1 saglamak.

Stratejik  Amac-1-Egitim  ve  Ogretim)
faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek

Hedef-1.5 Uzaktan Egitim alt yapisini
giiclendirmek.

Hedef-2.1 Fakiiltemizin arastirmaci insan|
kaynagi ve Ogretim liyesi basina yiiriitiilen|
bilimsel c¢alismalarinin nicelik ve niteliginin|

Stratejik  Amac-2- Arastirma ve arttirilmasi.
gelitirme  kapasite  ve  altyapisini Hedef-2.3 Ar-Ge Faaliyetlerine katki saglayacak
gliclendirmek ulusal/uluslararast ~ kurumlarla  igbirliklerinin|

kurulmasi icin destek mekanizmalari
olusturulmast ve bu kurumlar ile disiplinlerarasi
calisma faaliyetlerinin arttirilmasi.
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Hedef-2.4 Arastirmalar i¢in mali kaynaklar
arttirmak  iizere mevcut mekanizmalarin|
etkinligini yiikseltmek.

Hedef-2.5 Ogretim  Elemanlarmin  ve
ogrencilerin aragtirma ve bilimsel faaliyetlerini
desteklemek.

Hedef-3.1 Yasam boyu egitim 0Ogretim
faaliyetlerinin arttirilmasi.

Hedef-3.2 Topluma  katki  saglayacak
mekansal diizenlemelerin yapilmasi.

Stratejik Amac-3 Yore halkiyla isbirligi diizeyi
arttirllarak ¢evresine deger katmak

Hedef-3.3  Toplumsal duyarhliklart  ve
farkindaliklar1 gelistirmek iizere sosyo-kiiltiirel
faaliyetleri arttirmak.

Hedef-3.4 Bolgenin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel yasamina katkida bulunmak.

Hedef-3.5 Siirdiiriilebilirlik alaninda yapilan
caligmalar tesvik etmek.

Stratejik Amacg¢-4 Yenilik¢ilik kiiltiiriini  ve
girisimciligi giiclendirmek

Hedef-4.1 Fakiiltemiz genelinde girisimcilik ve
yenilik¢ilik kiiltlirtiniin gelistirilmesi
dogrultusunda faaliyetlerin arttirilmasi.

Hedef-4.2  Fakiilte-sanayii is  birliklerinin|
arttirilmasi.

Hedef-5.1 Kurumdaki kalite sisteminin
gelistirilmesi.

Stratejik Amag- 5
Kurumsallagsma, kurumsal kapasite ve insan|

Hedef-5.2 Paydaslarla iletisim ve is
birliginin arttirilmasi.

kaynaklarmin gelistirilmesi

Hedef-5.3 Insan kaynaklarmin
gelistirilmesi.
Hedef-5.4 Kurumsallagma.

III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar:
Biitce Giderleri

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen

sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2025 Yih Odenek ve Gerg¢eklesme (Ekonomik Siiflandirma) (TL)

2025
2025 YILI GERCEKLESME
BASLANGIC .
ODENEGI |GERCEKLESME|  ORANI (%)

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01-Personel Giderleri 53.341.000,00 | 52.247.446,00 %99,0
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 5.510.000,00 5.400.030,00 %99,0
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 403.000,00 400.671,00 %99,0
04-Faiz Giderleri - - -
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05-Cari Transferler - - -

06-Sermaye Giderleri - - -
TOPLAM 59.254.000,00 | 58.048.147,88

2.Fakiiltemiz 2025 yili i¢in 59.254.000,00 TL o&denek verilmis olup; 2025 yilinda toplam
58.048.147,88TL’lik gider gergeklesmistir. Toplam biitge giderleri olarak asagida belirtildigi iizere
%99,0’lik oranda biitce gerceklesmesi saglanmistir.

Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
2025 yih i¢in Fakiiltemize ait mali agiklamalar yukaridaki tablolarda belirtilmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

2025 yilinda Fakiiltemiz i¢in herhangi i¢ ve dig mali denetim yapilmamustir. Sayistay denetimi her yil
Rektorliikte yapilmakta olup, Sayistay tarafindan birimimizden istenen belgeler sunulmustur.
Belgelere iliskin herhangi bir eksiklik olduguna dair rapor gonderilmemistir.

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Performans Gostergesi Sayisi

PG.1.1.2 Egitim ve arastirma amacli laboratuvar sayisi 10

PG3.3.3: Kamu, 6zel sektor kurumlari ve sivil toplum kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen sosyal -
sorumluluk proje sayist

PG3.4.1: Bilecik halkina kiiltiir turizmini tanitimi konusunda yapilan caligmalarin sayist -

PG3.4.3: Bilecik ilinin tarihinin tanitimimi konusunda yapilan ¢aligmalarin, etkinliklerin ve -
seminerlerin sayisi

PG 4.2.4. Universite-sanayi is birligi kapsaminda 6grenciler igin staj programi igin sanayi -
firmalari ile protokol sayist

PG 4.1.1. Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile ilgili diizenlenen etkinlik say1s1 -

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amag1-Egitim ve ogretim faaliyetlerini glclendirmek ve zenginlegtirmek
Hedef 1.1 - Egitim ogretimin fiziki,teknoloji ve bilisim alt yapisint iyilestirmek. - Ulkemizin bilgi

birikiminin arttinlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirm altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi. Yksekogretim kurumlarinda
Hedefi inovasyon amagh bilimsel caligmalanin arttinimasi. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
Performans Hedefi 4737

Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI (INIVERSITES

Gostergesi Gosterge Tipi Hedef Etkisi  Baglangi Degeri 2025 Ocak-Haziran Degeri Performans
P.G 1.1.1.Teknolojik altyapisi olan sinif sayisi Performans 20 0| 2 0,00%
P.G.1.1.2 Egitim ve aragtirma amagh laboratuvar

sayisi Performans 25 70) 44 3,74%]
P.G 1.1.3.0grenci bagina diisen egitim ve dgretim

amacl mekan biyikliga Performans 35 8,47 0 100,00%)
P.G 1.1.4 Kablosuz erigim noktasi basina diisen

ogrenci sayisi Performans 20 64,82 54,84 15,40%

Aciklama
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Stratejik Plan izZleme Tablosu

Amaci Amag 3-Yére halkiyla is birligi diizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak

Hedefi Hedef 3.3 - Toplumsal duyarliliklari ve farkindaliklar gelistirmek Uzere sosyo-kiltirel faaliyetleri artirmak - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iliskili oldugu program/alt program

hedefi

Performans Hedefi -

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

2023 izleme Dénemindeki Yil Sonu Hedeflenen
Gostergesi Hedef Etkisi Baglangic Degeri Deger
P.G 3.3.1.Mufredattaki sosyal sorumluluk
derslerinin sayisi 20 3 8 0 0,00%

2024 Gergeklesme  Performans

sorumluluk kapsaminda yapilan etkinliklerin sayisi 40 0 10 0 0,00%
P.G 3.3.3.Kamu, 6zel sektér kurumlari ve sivil
toplum kuruluslari ile birlikte yurtilen sosyal

[.G 3.3.2.5osyal sorumluluk projelerinin ve sosyal

sorumluluk proje sayisi 20 0 2 0 0,00%
IP.G 3.3.4.0grenci kulipleri sayisi 10 57 59 0 0,00%
P.G 3.3.5.0&renci kuliiplerinin yaptiklari

etkinliklerin sayisi 10 0 10 0 0,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amag 3-Yére halkiyla is birligi diizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak

Hedef 3.4 - Bélgenin ekonomik sosyal ve kiltiirel yasamina katkida bulunmak - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program

hedefi

Performans Hedefi -

Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

2023 Izleme Ddnemindeki Yil Sonu Hedeflenen

Gostergesi Hedef Etkisi Baslangig Degeri Deger 2025 Gergeklesme  Performans

P.G 3.4.1.Bilecik halkina kiltir turizmini tanitimi
konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi 35 0 2 0 0,00%
P.G 3.4.3.Bilecik ilinin tarihinin tanitimini
konusunda yapilan ¢alismalarin, etkinliklerin ve
seminerlerin sayis 25 0| 2 0 0,00%
P.G 3.4.4.Yabanci uyruklu égrencilerin
kultlrlerarasi etkilesimini artirmak igin faaliyet
sayisi 15 0| 2 0 0,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Stratejik Plan izleme Tablosu

Amag 4-Yenilikeilik kiilttriinii ve girisimciligi gliclendirmek

Hedef 4.1 - Universite genelinde girisimcilik ve yenilikcilik kiltiriinin gelistirilmesi dogrultusunda faaliyetlerin arttinimasi - .

Idugu program/alt program adi
skili oldugu program/alt program

Performans Hedefi -
Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

2023 izleme Dénemindeki Yil Sonu Hedeflenen
Gostergesi Hedef Etkisi  Baglangic Degeri Deger

2024 Gerceklesme Performans

P.G 4.1.1.Girisimcilik ve yenilikgilik kulttri ile ilgili
diizenlenen etkinlik sayisi 20 3 4 0 0,00%
P.G 4.1.2.Girisimcilik ve yenilikcilik kulturd ile ilgili
acilan ders sayisi 20 4 5 0 0,00%

P.G 4.1.3.Girisimcilik ve yenilikcilik kiiltuira ile ilgili

acilan derslere katilan dgrenci sayisi 20 436 470 0 0,00%
P.G 4.1.4.Teknokentte sirket sahibi olan 6gretim

elemani/dgrenci sayisi (kiimulatif) 20 9 9 0 0,00%
P.G 4.1.5.Teknokentteki akademisyen/ dgrenci

tabanli firma sayisi (kiimilatif) 20 3 3 0 0,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci Amag 4-Yenilikgilik kiiltiriinii ve girigsimeiligi gliclendirmek

Hedefi Hedef 4.2 - Universite- sanayi is birliklerinin artirilmasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi
Amacin oldugu program/alt program
hedefi

Performans Hedefi -

Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

2023 izleme Dénemindeki Yil Sonu Hedeflenen
Gostergesi Hedef Etkisi Baslangic Degeri Deger
P.G 4.2.1.Universite-sanayi is birligi kapsaminda

2024 Gergeklesme  Performans

iligki kurulan paydas sayisi
P.G 4.2.3.Universite-sanayi ishirligi kapsaminda
yuritilen AR-GE projesi sayisi 20 o] 1 0 0,00%
P.G 4.2.4.Universite-sanayi igbirligi kapsaminda
Sgrenciler icin staj programi igin sanayi firmalari
ile protokol sayisi 20 0 3 0 0,00%
P.G 4.2.5.Di5 kaynakli projeler hakkinda

uygulamali proje yazma ve yénetimi egitimlerinin
sayisi

20 10 14 0 0,00%

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Program Alt Program Faaliyet Aciklama
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ARASTIRMA BILIMSEL Bilimsel aragtirma | Fakiiltemiz biinyesinde Ogretim {iyeleri arasgtirma faaliyetleri
GELISTIRME VE ARASTIRMA VE | projeleri ve Uluslararasi | agisindan Dekanligimizca desteklenmekte ve 6gretim iiyelerimizin
YENILIK GELISTIRME SCI ve SCI-E yayinlar basarilar1 hem Fakiilte web sayfasindan hem de boliimlerin web
sayfalarindan duyurulmaktadir. 2025 yilinda Tablo 1, 2, 3 ve 4’ de
goriildiigii gibi BAP ve Tiibitak projeleri devam etmekle birlikte
2209A Tiibitak 6grenci projeleri kapsaminda 9 projede Ogretim
tyelerimiz Danigman olarak yer almistir. 2024 yilinda 6 Q1 yayin
yapilmis iken 2025 yilinda Q1 dergilerde fakiiltemizde 27 adet
yayin yapilmistir.
YONETIM VE | TEFTIS, Kurumsal ~ Uluslararas1 | Fakiiltemiz Bilecik Seyh Edabali Universite Erasmus ve Ogrenci
DESTEK DENETIM VE | Isbirligi Faaliyetleri Degisimi  Yonergesi kapsaminda Yurtdisinda egitim  goren
PROGRAMI DANISMANLIK égrencilerimiz bulunmaktadir. Bunun yam swra Tkili isbirligi
Tiibitak projesi kapsaminda 1 adet proje birimizde devam
etmektedir. Bunun yani sira dgretim iiyelerimiz COST aksiyonu
gibi aksiyonlara katilarak Uluslararasi isbirliklerini
giiglendirmektedir. Bu alanlarda mevcut baglantilar kullanilmakla
birlikte dgretim iiyelerimizin igbirlikleri boliim web sayfalarindan
yaymlanarak tesvik saglanmaktadir.
YONETIM VE | UST  YONETM, | Engellilerin Erisebilirliginin | Fakiiltemizde = Engelli ~ Koordinatériimiiz ~ bulunmaktadur.
DESTEK DARI VE MAL | Saglanmasi Engellilerin erisebilirligine iliskin Fakiiltemizde her sene diizenli
PROGRAMI HZMETLER calismalar yiritiilmekte ve goriilen eksikler tamamlanmaya
¢aligilmaktadir. Engelliler i¢in 2025 yilinda hem binamizda hem
de laboratuvar kapilarina braille alfabesi levhalar takilmis,
engelli tuvaletlerine acil butonlar1, izli yollarda eksiklikler
tamamlanmigtir.
Universitemizin kaynaklarmi mali mevzuata uygun bir sekilde
YONETM VE UsT YONETIM, Strateji ~ Gelistirme kullanarak hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak, performans
DESTEK DAR  VE MAL ve ve kalite Olgitlerini gelistirme faaliyetlerini kapsar. Kanuni
PROGRAMI HZMETLER Mali dayanag1;5018, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Hizmetler Esaslart Hakkinda Yonetmelik'ti. Dogrudan temin alimlar
dekanhigimizea yiiriitiilmekte Demirbas alimlari ise Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilerek devri yapilarak
dekanlhigimizin ayniyat kayitlarina islenmektedir. Bugiine kadar
alim ve hizmetlerle ilgili Sayistay tarafindan eksiklik ya da usule
uygun alim tespit edilmemistir.
ON LISANS Fakiiltemiz 6grencileri bilimsel alanda kazandig: bilgi ve becerileri
YUKSEKOGRETM EGITIM,, LISANS Fen ve Mihendislik | sektérel alanda uygulamah staj ve formasyon egitimi kapsaminda
EGTMI  VE Bilimleri Ogrencilerinin | 6zel ve kamu kurumlarinda egitim gormektedir. Bu kapsamda
LISANSUSTU UygulamaliEgitimi uygulamali bir boélim olan Molekiiler Biyoloji ve Genetik
EGITM Boliimiiniin staj dersi zorunlu ders olarak yapilmaktadir. Ayrica
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimiinin 2209 /a &grenci
projeleri her sene tesvik edilmekte ve artmaktadir.
ON LISANS Birinci Ogretimde 6grenim géren Ogrencilerimizin egitim ve
. v EGTM|,  LISANS s dgretimlerinin ¢aga yakisan, bilgi ve kaynaklarla yiiriitiilmesi igin
YUKSEKOGRETM EGITMI VE gﬁﬁ:ﬁgi‘;ﬁﬁ Kurumlan 2547 sayih kanuna gore Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokullarimz
LISANSUSTU € ile Ogrenci  ffleri Daire  Bagkanliimizla birlikte  ortak
EGTM calismalarini siirdiirmektedir.
Ogrencilerimizin egitim siireglerini aksatmadan en iyi seklide
ON LISANS egitim vermeyi amaglar. Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama
. v x EGITIM,, LISANS Yiiksekdgretim Kurumlart ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi, Bilecik Seyh Edebali
YUKSEKOGRETM EGITIMI VE Uzaktan Egitim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,
LISANSUSTU Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari ve Isleyis Yonergesi
EGITM cergevesinde faaliyetler yuriitiiliir. Fakiiltemizle uzaktan egitim
olarak sadece servis dersleri uzaktan egitim olarak almmaktadur.
(Tiirk Dili, Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi , ingilizce dersleri
uzaktan olup alana iliskin mesleki ingilizce dersleri yiizyiize
verilmektedir.
ON LISANS Yaz donemlerinde Ogrencilerin egitimlerine devam etmeleri ve
.  x EGITIM,, LiSANS . basarilarim yiikseltmeleri amactyla; 2547 sayili Yiiksekogretim
YUKSEKOGRETM EGITIMI _VE Eﬁl:jﬁlerglreYE;I;Okullarl Kanununun ek 26. maddesi ve Bilecik Seyh Edebali.ﬂniversitesi
LISANSUSTU Yaz Okulu Yénetmeligine uyularak Fakiiltemizde Ogrenci fjleri
EGITM Daire Baskanliyimiz bu alanda ortak ¢aligmalarimi siirdiirmekte
2025 yilinda Matematik Bolimiinden yaz okulu agilmustir.
Boliim dersleri i¢in yeterli sayida 6grenci bagvurmadig: takdirde
(en az 25 6grenci) yaz okulu agilmamakta ancak gerekli sartlar
olusmadig1 durumlarda yaz okulu agilmayan boliimlerde kredi ve
ders igerigi boliim baskanliginca uygun goriildigi takdirde
ogrenciler bagka iiniversitelerden yaz okulu alabilmektedirler.
) e LISANS EGiTiM | Yabaner Uyruklu Ogrenci | poyiyiemis biinyesinde yabanci uyruklu YOS ESDEGER 60
YUKSEKOGRETM Programi ~ Kapsaminda | 450/ bulunmaktadir. YOS TUMER 7 8grenci olmak iizere 67
Yiiriitillen Hizmetler yapabci uyruklu aktif 6grencimiz bulunmaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI
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A. Stratejik Planda Ongoriilmeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar

Fakiiltemizde; Hedeflere ve performans gostergelerine ulasmada stratejik planda Ongoriillmeyen
kurumsal kapasite ihtiyaci olarak; fakiiltemiz uygulamali bilimler kategorisinde olmasindan dolayzi,
Ogrenci alimindan itibaren hedeflenen diizeyde karsilanamayan boliimlerimizle ilgili alanda arastirma
gorevlisi ihtiyaci, ogrencilerin aktif kullanabilecekleri boliime ait donanimli uygulama ve arastirma
laboratuvari, bilgisayar laboratuvari ve bilgisayar programlari ihtiyaci 6ncelikli olarak belirtilebilir.

Akreditasyon ve Kalite Giivence Sistemi: Fakiiltemiz Molekiiler Biyoloji ve Genetik ile Matematik
Boliimlerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin FEDEK akreditasyon odlgiitleri ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kalite
giivence sistemini kurumsallagtirmigtir. Bu kapsamda bu iki boliim, 2025 yilinda FEDEK tarafindan
yiiriitiilen basarili bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mislerdir.

Akreditasyon siireci boyunca programin amaglari, program c¢iktilar1 ve 6grenme kazanimlari,
yiiksekdgretimde kalite glivencesinin temel bilesenleri olan uygunluk, yeterlilik ve stirekli iyilestirme
ilkeleri ¢ergcevesinde degerlendirilmistir. Program c¢iktilarinin; Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), fakiilte ve iiniversite misyonu ile uyumu saglanmaistir.

FEDEK olgiitleri dogrultusunda; Ders 6grenme kazanimlar: ile program c¢iktilar1 arasindaki iliski
matrisi olusturulmus, 6lgme ve degerlendirme yontemleri dogrudan ve dolayli degerlendirme
aracglariyla desteklenmis, Ogrenci basarisinin izlenmesine yonelik kanita dayali degerlendirme
mekanizmalar1 uygulanmistir.

YOKAK Kkalite giivencesi yaklasimi kapsaminda boliimlerde Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al
(PUKO) dongiisii etkin bigimde isletilmektedir. Bu dogrultuda egitim-dgretim siirecleri, 6grenci geri
bildirimleri, mezun goriisleri, dis paydas katkilar1 ve akademik personel degerlendirmeleri diizenli
olarak analiz edilmis; elde edilen veriler siirekli iyilestirme faaliyetlerine girdi olarak eklenmistir.

Akreditasyon siirecinde ayrica; Paydas katilimi gii¢lendirilmis (6grenci, mezun, isveren ve akademik
paydaslar), Akademik danismanlik sistemi yapilandirilmis ve izlenebilir hale getirilmis, Ders bilgi
paketleri, program c¢iktilar1 ve degerlendirme Olciitleri seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda giincellenmistir.

2025 yilinda yiiriitiilmiis FEDEK akreditasyonu ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve Matematik
Boliimlerinde egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal kalite standartlarina uygunlugunu ve siirekli
iyilestirme kiiltlirliniin bagartyla uygulandigi belgelemektedir. Boliim, kalite giivencesini statik bir
belge siireci olarak degil; kurumsal gelisimi destekleyen dinamik ve siirdiiriilebilir bir siire¢ olarak ele
almakta ve bu anlayis dogrultusunda ¢alismalarini stirdiirmektedir.

B. Ustiinliikler

e Alanlarinda uzmanlagmig, arastirma ve yaymlarla kendilerini ulusal ve uluslararas1 alanda
kanitlamis tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi ve temin etme imkanimizin olmasi.

e Egitim-Ogretim, arastirma inceleme c¢alismalarinda kullamlmak iizere son sistem makine ve
techizat alimlarinin yapilmasi.

e Egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme i¢in gerekli olan dersliklerin, laboratuvarlarin tiim
altyapilarinin ihtiyag¢ dahilinde yapilmasi.

e Ogrencilerin Erasmus degisim programlar1 sayesinde gesitli {ilkelerle yapilan anlagmalarla yurt
disinda 6grenim gormeleri.
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e Ogrencilerimizin dgrenci kuliipleri sayesinde daha aktif, sosyal bir yapiya sahip olmalari.

e Fiziki mekanlarin ¢calisma kosullarinin iyilestirilmesi amacina uygun diizenlenmis olmasi.

e Fakiiltemiz, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimiiniin 2025 yili itibariyle ikinci
mezunlarini vermesi, Matematik ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimlerimizin her yil %
100 doluluk orani ile egitim dgretime devam etmesi

e Fakiiltemiz binasinin diger birim fakiilte binalariyla ayn1 kampiiste bulunmasi

e Fakiiltemiz Molekiiler Biyoloji ve Genetik ile Matematik Boliimlerinde egitim-6gretim
faaliyetlerinin FEDEK akreditasyon olgiitleri ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
kalite glivencesi yaklasimi dogrultusunda 2025 yilinda FEDEK tarafindan yiiriitiilen bagsaril
bir dis degerlendirme siirecinden gegmistir. 2026 Yilinda ise Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
Boliimiimiiz FEDEK bagvurusunda bulunmus olup, ¢caligmalara baslamistir.

e 2025 yilinda basariyla tamamlanan akreditasyon siireciyle Giincel ve uygulama agirlikli
miifredat, Ogrenci merkezli egitim anlayisi, Akademik personelin bilimsel arastirma ve yayimn
performansi ve Ogrenci-6gretim eleman iletisiminin giiclii olmasi.

e Boliimlerimizin kalite siireglerine kisa siirede uyum saglamasi

e Boliimlerimizde kadrolu 6gretim elemanlarinin farkli alanlarda uzman olmasi,

e Fakiiltemizde disiplinli calisma becerisine sahip uyumlu ¢aligma ortaminin olmasi

C. Zayifliklar

e Askerlik, dogum ve nakil sebebiyle idari personel sikintis1 ¢ekilmesi ve konusunda deneyimli
personel yetistirilememesi.

e Universitemiz idari personelin biitge yetersizliginden kaynaklanan personel kanun, yonetmelik,
yonergelerin uygulanmasina iligkin seminerlere katilamamasi ve konusunda uzman personel

yetistirilememesi.

e Fakiiltemiz Istatistik ve Bilgisayar alaninda uzman akademik personelin yeterli sayida
olmamast

e Bolimlerimiz uygulamali dersler i¢in yeterli sayida aragtirma gorevlisi bulunmamasi
e Uluslararasi diizeyde akademik ¢alisma ve proje sayisinin istenilen diizeyde olmamasi.
e Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii laboratuvarlari ile dersliklerin ayr1 binalarda olmasi,

e Boliimlerinizde giderek artan 6grenci sayisindan dolay1 sarf malzeme ve laboratuvar kapasitesi
yeterli gelmemesi,

e Laboratuvar altyapisinin bazi alanlarda gelistirilme ihtiyacinin olmasi,
e Uygulamali dersler i¢in ileri teknoloji cihaz sayisinin sinirli olmasi,

e Uluslararasi degisim programlarina katilimin istenilen diizeyde olmamasi
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D. Degerlendirme

Fakiiltemizde Universitemizin kurum kimligini her ortamda layik oldugu en {ist seviye
ulagtirmak adina higbir gorev ve sorumluluktan kaginilmamistir. Fakiiltemizin iist yonetiminden en alt
calisania kadar her bir personel goérevinin kendisine katti§i sorumlulugun bilincinde ¢aligmalarini
yiiriitmektedir. Universitemizi en iyi sekilde temsil etme ve gelistirme yéniindeki kararliligimiz en
biiylik ¢calisma motivasyonumuzdur.

Fakiiltemiz Matematik Boliimii, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii ile Istatistik ve Bilgisayar

Bilimleri Boéliimleri igin: Boliimiin stratejik amac¢ ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in iistiin yonlerin

giiclendirilerek C boliimiinde belirtilen zayif yonlerinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler

Fakiiltemiz misyon, vizyon, stratejik planlarin uygulanabilmesi, belirtilen hedeflere
ulasilabilmesi i¢in asagida belirtilen oneri ve tedbirlerin en kisa siirede hayata gecirilmesi.

o Fakiiltemiz akademik personelinin misyon, vizyon, performans amag¢ ve hedef kriterlerine
uygun 6gretim elemanlarindan olusturulmasi.

o Fakiiltemizin 6grenci sayilari, akademik, idari personel sayilari oranlar1 géz Oniine alinarak
biitcenin dagitilmasi, laboratuvarlarin tim O6gretim elemanlarin kullanabilecegi sekilde
programlanmas.

o Biirokratik islemlerin kanun, yonetmelik, yonerge ¢ercevesinde azaltilmasi.

e Makine-techizat ve sarf malzemelerinin kamu yarar1 gozetilerek talep edilmesi ve kullanilmasi.

o Idari personele iicretsiz yabanci dil kurslar1 verilmesi.

e Yapilan isler hakkinda ilgili personeller bir araya getirilerek bilgi aligverisi i¢in sik toplantilar
diizenlenmesi.

e Yeni goreve baslayan personele gorev ve sorumluluk bilincinin olusturulmasi i¢in egitim
verilmesi.

e Yiiksekogretim tarafindan 6grenci kontenjanlarinin 6gretim elemani sayisi, idari personel
sayis1 ve dersliklerin kapasitesi géz oniline alinarak belirlenmesi.

Fakiiltemiz Boliimlerin stratejik amag ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in iistiin yonlerin gii¢lendirilerek C
boliimiinde belirtilen zayif yonlerinin iyilestirilmesi gerekmekte olup Cift Anadal/Yandal, Erasmus
gibi programlarla ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmaya baslanmistir. Bu bilgilendirme
toplantilarinin sayilari artirilarak 6grencilerin ilgisini korumak amaglanmaktadir. Diizenlenen ¢esitli
etkinlikler, secmeli derslerle kuvvetlendirilen miifredat sayesinde giincelligi korumak, uygulamali
derslerin gerg¢eklesmesinde yardimci 6gretim elamani sayisinin artirilmasi gibi konular oncelikli
alinacak tedbirler arasindadi
Unv. Ad1 Soyad:
Prof. Dr. Mustafa KOYUN

Imza:
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Mustafa KOYUN

Dekan
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Mali Hizmetler Birim Y6neticisinin Beyani

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Fen Fakiiltesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigii, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol
stireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince
ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Fen Fakdiltesi F-Blok-29.01.2026)

Prof. Dr. Mustafa KOYUN

Dekan
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